Het GraduAce-programma geeft u de mogelijkheid om
een consultant in te zetten op uw projecten voor een
periode van 18 maanden, met de optie om hem/haar
daarna vast aan te werven. Het GraduAce-programma
maakt een onderscheid tussen technische en functionele
consultants.
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2 types consultants

Zowel technische als business consultants komen in aanmerking
voor het GraduAce-programma. De technische profielen
specialiseren zich in een programmeertak en bouwen zo hun
expertise op. Voor de business consultants heeft ABC-Groep
met Microsoft Belgié een samenwerkingsverband uitgewerkt
in het kader van het channel capacity plan van de Microsoft
Dynamics-community. De consultants worden getraind en dienen
hun certificaat te behalen.

Kwalitatieve en flexibele aanwerving

Met het GraduAce-programma zal u voorgeselecteerde
kandidaten ontmoeten. Het opleidingsplan is voorafgaandelijk
besproken en uitgewerkt. Uw selectieproces kan snel, flexibel
en kwalitatief verlopen. ABC-Groep streeft naar een perfecte
matching tussen project en consultant.

Extra opleiding

ABC-Groep voorziet in de bijkomende specifieke IT-opleiding in
functie van uw project en ICT-omgeving. Deze extra opleiding is
onderdeel van het programma en is kosteloos voor het bedrijf in
kwestie. Tijdens de intensieve opleidingsperiode wordt de
kandidaat gecoacht door een senior consultant/coach.

Opleidingsachtergrond kandidaat

Technische profielen: analyse, programmeren en project mgt.
¢ Professionele bachelor elektronica — ICT
*  Professionele bachelor toegepaste informatica
¢+ Master in de indust. wetenschappen elektronica — ICT
¢ Master in de informatica

Business profielen: projectmanagement en business analyse
*  Bedrijfsmanagement
* Handelsingenieur in de beleidsinformatica

Master in de beleidsinformatica
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Steun van de VDAB

De diensten van de VDAB ondersteunen het GraduAce-
programma. Samen met ABC-Groep zorgen zij voor de uitwerking
van de extra opleiding en de verdere ondersteuning en
opvolging. Op die manier staat het programma garant voor een
uitgebalanceerde opleiding.

Steun van de Vlaamse onderwijswereld

Diverse  Vlaamse  onderwijsinstelingen  kennen en
ondersteunen het GraduAce-programma. Op die manier
kan u optimaal gebruik maken van het aanwezige talent van
kandidaten.

Win-winsituatie

De kandidaat leert verschillende bedrijven kennen en
omgekeerd. Op die manier kan hij/zij op basis van ervaring en
informatie beslissen om vast in dienst te gaan. De kwaliteit wordt
gewaarborgd. Met andere woorden: een win-winsituatie.

Keuze tot aanwerving

Tijdens de projectperiode staat de GraduAce-kandidaat op de
loonlijst van ABC-Groep. Op die manier cre€ert u geen sociaal
passief voor uw onderneming. Het staat u vrij de kandidaat een
jobaanbieding te doen na deze periode.



http://www.abc-groep.be
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e Uw bedrijf sluit een dienstenovereenkomst af met ABC-
Groep voor de inzet van de kandidaat voor een periode van 18
maanden, per kandidaat.

e Minstens twee maanden, in doorlooptijd, worden voorzien
voor de extra opleiding van de GraduAce-kandidaat. Deze extra
opleiding kan bestaan uit een opleidingsschema van cursussen of
een opleidingstraject ter plaatse in uw bedrijf of in de kantoren
van ABC-Groep.

‘Glaverbel had al eerder een positieve ervaring opgedaan met
het GraduAce-programma. Na een korte introductie van de
beschikbare kandidaten was onze keuze snel gemaakt. Een
nauwe opvolging heeft er vervolgens voor gezorgd dat er steeds
bijgestuurd kon worden met gerichte opleidingen en coaching
wanneer nodig. Daardoor ontstond een uitstekend kader voor
ons en voor de GraduAce-consultant om in samen te werken.’

Van Der Elst David, Java Development Centre, Glaverbel
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e Uw bedrijf stelt een projectbegeleider aan voor de
kandidaten. De inzet van deze begeleider kan tot een minimum
herleid worden, afhankelijk van de gekozen extra opleiding. Hij
werkt samen met de begeleider van ABC-Groep en de VDAB.

e Er worden verschillende evaluatiepunten ingelast tijdens
het traject.

e De contractuele voorwaarden voor eventuele aanwerving
worden voorafgaandelijk besproken.

‘Het GraduAce-project was nieuw voor ons, maar leek ons toch
een opportuniteit bij het zoeken naar jong talent. Onze eerste
ervaringen zijn beslist positief. Jonge gemotiveerde werkkrachten
zoeken, met beperkte ervaring, maar dan wel zo veel mogelijk
afgestemd op de noden en behoeften van ons bedrijf, lijkt dan
toch mogelijk of is alvast gemakkelijker geworden. Onze eerste
kandidaat draait na een goed half jaar al behoorlijk mee met de
oude rotten in het vak.

Peter Gonnissen, IT Project manager, Amaris - Gemeentelijk
Havenbedrijf Antwerpen
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... is een Gold Certified Micro-
soft-consultancybedrijf =~ met
een focus op dienstverlening
rond het Microsoft .Net-plat-
form en de Microsoft Dynam-
ics-applicaties.

Beyond-it

Gold Certified Microsoft
Partner met knowhow van
BPM, Document Management
en integratieprojecten die
gebaseerd zijn op Microsoft
SharePoint Server.

®

Cereus.be

. is een Gold Certified Or-
acle-consultancyorganisatie
die gespecialiseerd is in Open
Source en Java-technologieén.
Cereus.be biedt bovendien

helpdesk- en supportdiensten
aan.
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DynApps

. is een Gold OpenERP-
partner en biedt consultancy
aan voor ERP-, CRM- en BI-
oplossingen op basis van dit
opensource-softwarepakket.
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